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Программа «Карьерный СтартАП» – это программа ускоренного 
профессионального становления практического характера для студентов 
старших курсов и выпускников бакалавриата и магистратуры Финансового 

Университета, заинтересованных в успешном старте карьеры. 
Программа «Карьерный СтартАП» – это программа для тех, кто стремится по-
настоящему осознать реальные потребности работодателей и соответствовать 

им. 
Программа «Карьерный СтартАП» – это программа для тех, кто еще не обладает 
опытом практической работы в компаниях и кому необходимо максимально 
быстро: овладеть ключевыми бизнес-умениями, понять себя и найти свой тип 

карьеры, «войти» в профессию, адаптироваться к конкретному рабочему месту и 
компании. 
Программа «Карьерный СтартАП» – это программа для тех, кому важно 
повысить свою конкурентоспособность и востребованность на рынке труда при 

поиске работы. 
 

1. Цели программы «Карьерный СтартАП»: 
 

1.1. Сформировать четкое представление о реально востребованных 
работодателями ключевых бизнес-компетенциях (бизнес-знания, бизнес-

умения, бизнес-навыки, бизнес-психология). 

1.2. Раскрыть в каждой компетенции: Значение. Области практического 

применения. Основные понятия и особенности. Содержание экспертных 
знаний. Эффективные техники. Характерные ошибки. Приемы ускоренного 
овладения. План первоочередных действий. 

1.3. Максимально сжато передать ключевой практический опыт. 
1.4. Сформировать позитивный навык ускоренного овладения бизнес-

умениями. 
1.5. Отработать современные подходы понятий «карьерный» и «жизненный» 

Успех и Лидерство. 
1.6. Обозначить глубинную взаимосвязь успешности карьеры с личностными 

особенностями человека. 
1.7. Ознакомить с системами базовых психологических характеристик, 

основными типологиями, тестами в привязке к профессиям, местам работы 

и различным типам карьеры. 
1.8. Раскрыть значение и передать технологии Самомаркетинга 

(Эгомаркетинга) при выборе места работы и типа карьеры. 
1.9. Ознакомить с коучингом, его техниками, преимуществами и особенностями. 
1.10. Внедрить карьерный коучинг для облегчения выбора места работы и 

типа карьеры. 
 

2. В результате выпускник программы «Карьерный СтартАП» 
сможет: 
 

2.1. Четко ориентироваться в наиболее востребованных работодателями 

ключевых бизнес-компетенциях. 
2.2. Понимать практическое содержание основных бизнес-умений. 
2.3. Опробовать современные подходы к «карьерному» и «жизненному» Успеху 

и Лидерству. 
2.4. Сформировать осознанное представление о своих целях, ценностях, 

желаниях, предпочтениях. 
2.5. Выявить свои психологические особенности, способности, барьеры. 
2.6. Освоить приемы ускоренного овладения бизнес-умениями 
2.7. Проработать различные варианты карьеры и выбрать оптимальный для 

себя. 



2.8. Подготовить реалистичный План поиска работы и уметь рационально 

сравнивать имеющиеся варианты. 
2.9. Облегчить использование знаний бакалавриата и магистратуры в 

практической работе. 
2.10. Грамотно построить практическое взаимодействие с руководителями, 

коллегами, подчиненными. 
2.11. Повысить успешность собеседований и облегчить адаптацию в 

конкретной компании. 

 
 

ПРОГРАММА СОСТОИТ ИЗ ТРЕХ УРОВНЕЙ: 
 
 

 Уровень А 
24 часа 
 

Длительность 
обучения 

2 мес. 

Стоимость 15 600 

 

 Уровень В 
56 часов  
 

Длительность 
обучения 

4 мес. 

Стоимость 33 600 

 

 Уровень С 
88 часов  
 

Длительность 
обучения 

6 мес. 

Стоимость 44 000 

 
График обучения: 

1-2раза в неделю (4 ак. часа) с 16:00 до 19:10 
 
По окончании Программы "Карьерный СтартАП" выдается: 

 Удостоверение о повышении квалификации МШБ Финуниверситета 

 Сертификат 

 Подарочный сертификат на посещение 3 мастер-классов МШБ  

 



Программа «Карьерный СтартАП» 
Уровень А 

 
№ Наименование тем Часы 

1 
Реально востребованные работодателями ключевые компетенции (бизнес-
знания, бизнес-умения, бизнес-навыки, бизнес-психология). 

4 

2 

Самомаркетинг (Эгомаркетинг) при выборе вида бизнес-деятельности, типа 
карьеры, места работы. Системы базовых психологических характеристик, 
основные типологии (в т. ч. MBTI), тесты в привязке к карьерному 
планированию. 

6 

3 
Бизнес-умение планировать карьерный стартап. Карьерный коучинг как 
эффективный способ карьерного планирования. Метод КФЗ (Ключевых 
Факторов Значимости) для выбора и сравнений мест работы. 

4 

4 Бизнес-умение выявлять, анализировать и разрешать проблемы. 4 

5 Бизнес-умение разрабатывать и принимать решения. 4 

 
Итоговое занятие. Зачет. Письменная работа «Личный план карьерного 
стартапа» 

2 

 ИТОГО:  24 
 

Программа «Карьерный СтартАП» 
Уровень В 

 
№ Наименование тем Часы 

1 
Реально востребованные работодателями ключевые компетенции (бизнес-
знания, бизнес-умения, бизнес-навыки, бизнес-психология). 

4 

2 

Самомаркетинг (Эгомаркетинг) при выборе вида бизнес-деятельности, типа 
карьеры, места работы. Системы базовых психологических характеристик, 
основные типологии (в т. ч. MBTI), тесты в привязке к карьерному 
планированию. 

6 

3 
Бизнес-умение быть вовлеченным, САМОмотивированным, 
САМОконтролируемым Лидером. 

4 

4 
Бизнес-умение завоевать и сохранить доверие (работодателей, 
руководителей, клиентов, партнеров, коллег). 

4 

5 
Бизнес-умение планировать карьерный стартап. Карьерный коучинг как 
эффективный способ карьерного планирования. Метод КФЗ (Ключевых 
Факторов Значимости) для выбора и сравнений мест работы. 

4 

6 Бизнес-умение делать Самопрезентации. (в т.ч. собеседование) 4 

7 
Бизнес-умение эффективно общаться (эффективные бизнес-коммуникации - 
деловая речь, деловое слушание, деловое письмо, деловая переписка). 

4 

8 Бизнес-умение вести переговоры. 4 

9 Бизнес-умение выявлять, анализировать и разрешать проблемы. 4 

10 Бизнес-умение разрабатывать и принимать решения. 4 

11 Бизнес-умение тайм-менеджмента.  4 

12 Бизнес-умение управлять проектами на работе и в жизни. 4 

13 
Бизнес-умение работать в команде. (командные роли, система «человек-
команда»). 

4 

 
Итоговое занятие. Зачет. Письменная работа «Личный план карьерного 
стартапа» 

2 

 ИТОГО:  56 
 



Программа «Карьерный СтартАП» 
Уровень С 

 
№ Наименование тем Часы 

1 
Реально востребованные работодателями ключевые компетенции (бизнес-
знания, бизнес-умения, бизнес-навыки, бизнес-психология). 

4 

2 
Современные подходы и варианты реализации «карьерного» и «жизненного» 
Успеха и Лидерства. 

4 

3 

Самомаркетинг (Эгомаркетинг) при выборе вида бизнес-деятельности, типа 
карьеры, места работы. Системы базовых психологических характеристик, 
основные типологии (в т. ч. MBTI), тесты в привязке к карьерному 
планированию. 

6 

4 
Бизнес-умение быть вовлеченным, САМОмотивированным, 
САМОконтролируемым Лидером. 

4 

5 
Бизнес-умение завоевать и сохранить доверие (работодателей, 
руководителей, клиентов, партнеров, коллег). 

4 

6 Коучинг. Коучинговые технологии в бизнес-деятельности. 4 

7 
Бизнес-умение планировать карьерный стартап. Карьерный коучинг как 
эффективный способ карьерного планирования. Метод КФЗ (Ключевых 
Факторов Значимости) для выбора и сравнений мест работы. 

4 

8 Бизнес-умение ощущать и проявлять Уверенность в себе. 4 
9 Бизнес-умение делать Самопрезентации. (в т.ч. собеседование) 4 

10 
Бизнес-умение эффективно общаться (эффективные бизнес-коммуникации - 
деловая речь, деловое слушание, деловое письмо, деловая переписка). 

4 

11 Бизнес-умение вести переговоры. 4 

12 Бизнес-умение выявлять, анализировать и разрешать проблемы. 4 

13 Бизнес-умение разрабатывать и принимать решения. 4 

14 Бизнес-умение тайм-менеджмента.  4 

15 Бизнес-умение управлять проектами на работе и в жизни. 4 

16 Бизнес-умение управлять стрессом. 4 

17 
Бизнес-умение работать с руководителями (доклады, отчеты, презентации, 
предложения). 

4 

18 
Бизнес-умение работать в команде. (командные роли, система «человек-
команда»). 

4 

19 
Бизнес-умение руководить, работать с подчиненными (приказы, 
распоряжения, задания, поручения). 

2 

20 Бизнес-умение продавать. 4 

21 Бизнес-умение заниматься маркетингом. 2 

22 Бизнес-умение управлять денежным потоком. 2 

 
Итоговое занятие. Зачет. Письменная работа «Личный план карьерного 
стартапа» 

2 

 ИТОГО:  88 
 

Примечание:  
В каждой теме раскрываются: 

 Значение 

 Области практического применения 

 Основные понятия и особенности 

 Содержание экспертных знаний 

 Эффективные техники 

 Характерные ошибки  

 Приемы ускоренного овладения 

 План первоочередных действий 

 


